
７割が後継者未定

事
業
継
続
の
志
が
大
切

方
法
論
や
資
産
保
全
だ
け
で
な
く

♣　１　♣

　
新
た
な
年
を
迎
え

た
の
を
機
に

﹁
事

業
承
継
と
後
継
者
育

成
﹂
に
つ
い
て
半
年

ほ
ど
連
載
す
る
こ
と

に
な
り
ま
し
た


　
人
生
１
０
０
年
時

代
と
な
り
ま
し
た

が

日
本
の
企
業
の

う
ち
１
０
０
年
以
上

の
歴
史
を
持
つ
企
業

は
３
万
社
以
上

１

０
０
歳
以
上
の
人
７

万
人
弱
の
半
分
程
度

で
す

し
か
し

全
企
業
数
が

約
４
２
１
万
社
で
あ
る
こ
と
を

考
慮
す
る
な
ら
︵
人
口
は
１
億

２
６
０
０
万
人
︶
そ
の
割
合

は
き
わ
め
て
高
い
こ
と
に
な
り

ま
す


　
ご
承
知
の
と
お
り

日
本
の

企
業
の
う
ち
中
小
企
業
の
占
め

る
割
合
は
約

・
７
％
で
あ
り


そ
の
大
半
は
事
実
上
の
同
族
経

営
で
す

中
小
企
業
の
最
近
の

廃
業
理
由
の
主
な
も
の
と
し

て

後
継
者
難
が
挙
げ
ら
れ
て

い
ま
す

中
小
企
業
で
後
継
者

未
定
と
す
る
企
業
は

全
体
の

７
割
に
達
す
る
デ

タ
す
ら
存

在
し
ま
す
︵
調
査
対
象

万
社

以
上
︶
一
般
的
な
人
手
・
人

材
不
足
は
い
う
ま
で
も
な
い
こ

と
で
す
が

経
営
後
継
者
難
は

事
業
継
続
に
と

て
最
大
の
課

題
と
い

て
よ
い
で
し

う


　
こ
の
連
載
は

Ｍ
＆
Ａ
︵
合

併
・
買
収
︶
な
ど
の
事
業
の

﹁
売
り
買
い
﹂
に
焦
点
を
合
わ

せ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん


自
社
で
経
営
後
継
者
を
育
成
す

る
こ
と
で

事
業
を
継
続
す
る

原
動
力
が
生
ま
れ

ま
た
経
営

後
継
者
の
育
成
こ
そ
が
事
業
の

志
を
受
け
継
き

事
業
を
発
展

さ
せ
る
の
を

読
者
の
皆
さ
ま

と
一
緒
に
深
耕
化
し

分
か
ち

合
い
た
い
と
い
う
の
が
趣
旨
で

す


　
ひ
と
昔
前
ま
で

ご
自
分
の

事
業
や
会
社
を
人
に
渡
す
よ
う

な
日
本
の
経
営
者
は
存
在
し
ま

せ
ん
で
し
た

し
か
し
後
継
者

不
在
で

そ
う
せ
ざ
る
を
え
な

い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん

そ
う

で
は
な
く

後
継
者
育
成
こ
そ

事
業
継
続
の
最
大
の
カ
ギ
で
あ

る
こ
と
を
ご
一
緒
に
お
考
え
い

た
だ
き
た
い
と
思
う
の
で
す


承
継
の
方
法
論
や
資
産
の
保
全

の
み
に
焦
点
が
合
わ
せ
ら
れ


事
業
へ
の
志
や
経
営
者
の
ご
苦

労
が
と
も
す
る
と
置
き
去
り
に

な

て
い
な
い
か
と
心
配
し
て

い
ま
す


　
昨
今
の
経
営
環
境
の
激
変

は

事
業
の
継
続
す
ら
き
び
し

い
現
実
が
あ
り
ま
す

私
た
ち

の
ま
わ
り
で

小
規
模
事
業


例
え
ば
街
の
喫
茶
店
や
各
種
の

商
店
が
消
え
去

て
い
ま
す


そ
れ
ほ
ど
事
業
環
境
は
急
速
に

変
化
し
て
お
り

変
化
に
対
応

で
き
な
い
組
織
は
生
き
残
り
す

ら
困
難
に
な
り
つ
つ
あ
り
ま

す
し
か
し
企
業
に
は﹁
器
﹂

で
あ
る
会
社
組
織
だ
け
で
な

く

と
も
に
生
き
る
社
員
と
そ

の
家
族
を
も
含
む
多
数
の
関
係

者
が
存
在
し
ま
す


　
事
業
継
続
も
け

し
て
簡
単

で
は
な
い
の
に

継
続
的
に


し
か
も
他
者
の
手
に
よ

て
維

持
す
る
こ
と
は
並
大
抵
な
こ
と

で
は
あ
り
ま
せ
ん

そ
れ
は


こ
の
覧
を
注
視
し
て
い
た
だ
い

て
い
る
経
営
者
の
皆
さ
ま
が
一

番
ご
存
じ
だ
と
考
え
ま
す


　
毎
月
の
前
半
は
現
状
と
理

論

後
半
は
後
継
者
育
成
に
半

世
紀
の
経
験
を
有
す
る
竹
内
弘

之︵
リ

ム
中
産
連
最
高
顧
問


元
一
般
社
団
法
人
中
部
産
業
連

盟
副
会
長
︶
の
経
験
と
事
業
承

継
事
例
紹
介
と
い
う
形
で
展
開

し
て
い
き
ま
す

執
筆
は


﹁
経
営
後
継
者
育
成
と
事
業
承

継
研
究
会
﹂︵
事
務
局
リ

ム

中
産
連
︶
の
４
人
が
交
替
で
担

当
し
ま
す


　

毎
週
金
曜
日
に
掲
載

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